CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002296/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR041090/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.105618/2022-46
DATA DO PROTOCOLO: 22/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, CNPJ n. 80.888.845/0001-02,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 22.233.293/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA
DO PARANA, CNPJ n. 80.297.732/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Profissionais em
Laboratdrios de Analises Clinicas, Patologia e Citologia, com abrangéncia territorial em Altamira do
Paran&/PR, Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanc¢a/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo
Mouréo/PR, Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR,
Iretama/PR, Janidpolis/PR, Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR,
Quarto Centenario/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR, Terra Boa/PR e
Ubirata/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os Pisos salariais da categoria, a partir de 01 de maio 2022, seréo reajustados em
11% (onze por cento) sobre os praticados em 30 de abril de 2022, de modo que os




pisos salariais da categoria para a jornada de 44 horas semanais, ficam assim
definidos:

A) Continuo, zelador(a), servente, auxiliar de servicos gerais, esterilizador de
materiais............cccceeeeeeeee R$ 1.317,59;

B) Recepcionista, datilografa(o) , telefonistas, auxiliar de escritério e auxiliar de
coleta.....cccceeeeiiiiiiieneeenn, R$ 1.335,18;

C) Auxiliar de laboratério, escriturario, auxiliar de enfermagem, auxiliar de plantédo e
oficial de coleta, superviséo de recepcéo, coletador.......... R$ 1.601,42;

D) Técnico de laboratdrio, técnico de analises patoldgicas, citotecnico, controle de
qualidade, plantonista...................... R$ 1.785,41;

E) Enfermeiro, Bidlogos, Psicologos e Biomédicos................ R$ 2.684,41;

Paragrafo primeiro: Os pisos dos profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnico
de enfermagem e auxiliar de enfermagem) acima exposto tem como validade de
01/05/2022 a 04/08/2022, sendo a partir de 05/08/2022 aplicavel o piso salarial
nacional da enfermagem previsto na Lei n® 14.434/2022, sendo R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais para os enfermeiros, R$ 3.325,00 (tres mil
trezentos e vinte e cinco reais) mensais para os técnicos de enfermagem e R$
2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) mensais para os auxiliares de
enfermagem.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a celebracéo tardia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho os valores retroativos referente salario, auxilio alimentacéo,
insalubridade, e etc., competéncia maio, junho e julho de 2022, deverdao ser
realizados na proxima folha de pagamento subsequente ao fechamento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: A nao aplicacdo do piso da categoria, bem como o nao
pagamento dos retroativos na forma estabelecida nesta clausula gera multa
convencional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Os saléarios superiores aos pisos salariais exposto na clausula 32 da presente CCT a
partir de 01 de maio de 2022 seréo reajustados em 11% (onze por cento), devendo
ser respeitado o0 minimo estabelecido no piso da categoria.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a celebracéo tardia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho os valores retroativos referente salario, auxilio alimentacéo,
insalubridade, e etc., competéncia maio, junho e julho de 2022, deverdo ser
realizados na proxima folha de pagamento subsequente ao fechamento da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A nao aplicacdo do reajuste acima exposto sobre os salarios,
bem como o ndo pagamento dos retroativos na forma estabelecida nesta clausula
gera multa convencional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneracdes em
moeda corrente deverao deixar o cheque a disposicdo dos empregados até as 13:30
horas do quinto dia Uutil e proporcionar aos empregados, tempo habil para
recebimento junto ao Banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horéarios de descanso e refeicéo,
bem como as empresas que realizam o pagamento até o quarto dia util por
transferéncia eletronica, desde que o deposito esteja disponivel na conta bancaria no
quinto dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com
a identificacdo do mesmo e contendo a discriminacdo de todas as parcelas pagas
e respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO



Quando a substituicdo ultrapassar 30 dias, o empregado substituto percebera o
salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias deixara de
ser eventual, passando o substituto a ser efetivado na funcdo do substituido,
exceto quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente
a 2/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o
trabalhador der causa a mora. Fica excluida expressamente a multa administrativa.
Tal multa aplica-se somente aos casos de atraso do pagamento mensal.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas
guaisquer correcOes salariais devidas até a presente data, nada mais havendo a
postular a este titulo.

CLAUSULA DECIMA - COMPOSICAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e
ndo sera considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao
figurar destacadamente nos recibos mensais.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO



Sera concedida a antecipacdo da primeira parcela do 130. salario, sempre que
o interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar
pelo recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHES E REFEICOES

Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente
de pao, café ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que
trabalhem em plantdes de final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico -Em hipotese nenhuma havera integracdo dos valores pagos a
titulo de alimentacéao/refeicdo aos salarios.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 442 hora semanal sera
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de
220 (duzentos e vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.

Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de

horas extras, prestadas até a 442, inclusive, sera de 50% (cinqlienta por cento),
devendo ser considerado o divisor de 180 (cento e oitenta).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base
do empregado, na proporcéo de 3% no terceiro ano trabalhado na mesma empresa,
e, a partir do inicio de 01.05.93, de 1% ao ano a partir do quarto ano de duracao



do contrato de trabalho, computado cada periodo a partir de 1976, quando foi
concedido pela primeira vez o beneficio, limitado ao maximo de 15% (quinze por
cento), respeitando o direito ja adquirido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia
até 05 horas do dia seguinte, serdo pagas com acréscimo de 20%, sobre o valor da
hora normal, ja incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico — Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada
laborada no periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos,
exceto para o pagamento do adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na aliquota
de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal, para os colaboradores
das funcbes de auxiliar de laboratério, técnicos de laboratério, biomédicos,
bidlogos, esterilizadores de material, aux. de coleta e oficial de coleta (coletador).

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua
altima remuneracao, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a
empresa. Nao realizando a comprovacgao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepcao do beneficio.



Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo,
solicitar demissdo por motivo de aposentadoria fard jus ao abono no valor de 1,5 (uma vez e
meia) de sua Ultima remuneracao.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01 de maio de 2022, sera concedido a todos os empregados um auxilio
alimentacdo mensal no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais). As
empresas que concedem o auxilio com valores acima do disposto nesta clausula, a
partir de 01 de maio de 2022, deveréo corrigi-lo sob o indice de 12% (doze por cento).
Tal beneficio recebera a denominacgéo de auxilio alimentacéo e devera ser concedido
em vales/tickets.

Paragrafo Primeiro — O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado
como salario in natura e ndo integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se
gue as empresas obrigadas ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro
no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concediam beneficio similar,
anteriormente a 01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem qualquer
compensacao com o anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula somente podera ser alterada ou
excluida com anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua
majoracdo devera ser objeto de negociacdo especifica, ndo se aplicando
automaticamente eventuais correcdes salariais futuras.

Paragrafo Quarto — O Auxilio-Alimentacdo sera pago 12 (doze) vezes ao
ano, inclusive quando em licenca previdenciaria, limitado em 12 (doze) vezes apos
o afastamento do trabalhador.

Paragrafo Quinto - Tendo em vista a celebracdo tardia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho os valores RETROATIVOS referente ao reajuste do auxilio
alimentagcdo no importe de 12% (dez por cento), competéncias: MAIO/2022,
JUNHO/2022 e JULHO/2022 deverédo ser apurados e quitados na proxima folha de
pagamento subsequente ao fechamento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo sexto: A ndo concessdao do auxilio alimentacdo, bem como o0 néao
pagamento dos retroativos na forma estabelecida nesta clausula gera multa
convencional.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislacdo em vigor.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencdo, na medida de suas possibilidades
e interesses, utilizar-se-80 das opcOes previstas no Decreto n° 87043/82 e
demais legislagbes vigentes (salario educacgéo), no sentido de oferecer aos seus
empregados interessados, bolsas de estudo de 1° grau.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL/ BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL

Fica mantido o auxilio funeral/BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL, criado
pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do Sindicato
laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho. Este beneficio é
custeado mensalmente pelos Empregadores e a indenizagdo em caso de Obito
do trabalhador membro da categoria sera paga pela entidade sindical laboral
ou empresa contratada por este responsavel pela arrecadacao e ou gestao de
tal beneficio.

Paragrafo 1°. Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho arcardo, compulsoriamente, com o0 custeio _mensal do
“BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO FUNERAL”, no valor de R$
9,50 (nove reais e cinguenta centavos) por empregado(a), independente da
modalidade de contratacdo, em favor do SINDICATO LABORAL CNPJ
n° 80.888.845/0001-02, responséavel pela operacionalizacdo, arrecadacéo, cobrancga,




repasse e contabilizacdo do BENEFICIO ASSISTENCIAL FUNERAL - “AUXILIO
FUNERAL”, impreterivelmente até o dia “10” (dez) de cada més, da seguinte forma:

1) BOLETO BANCARIO, enviado diretamente pelo SINDICATO DOS EMPREG
EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M, convencionam as partes que as
despesas bancéarias decorrentes da emissdo de Boleto Bancéario € de total
responsabilidade do Empregador, sendo incluido no valor do boleto; ou,

2) DEPOSITO OU TRANSFERENCIA BANCARIA, na conta do Sindicato
Laboral, no Banco do Brasil, Ag n° 0406-5 Conta Corrente 31443-9, CNPJ
n° 80.888.845/0001-02, nesta modalidade o Empregador devera enviar
mensalmente o] comprovante bancério para o] e-mail:
sind_saudecm@hotmail.com acompanhado da lista de empregados contendo
nome completo, data de admisséo e valor pago a titulo de Beneficio assistencial
funeral “Auxilio Funeral”; ou

3) PIX — Chave PIX CNPJ 80.888.845/0001-02 — Benificiario SINDICATO DOS
EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M , nesta modalidade o
Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancario para o e-mail:
sind_saudecm@hotmail.com acompanhado da lista de empregados contendo
nome completo, data de admisséo e valor pago a titulo de Beneficio assistencial
funeral “Auxilio Funeral”.

Paragrafo 2°. O custeio mensal do Beneficio assistencial funeral “Auxilio Funeral’
sera de responsabilidade integral dos empregadores, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indeniza¢&o em caso de
Obito seré paga pela Entidade Sindical Laboral e correspondera ao valor Unico de R$
3.000,00 (trés mil reais) e sera paga mediante a apresentacdo de documentos
comprobatorios (Nota fiscal, Recibo) de custeio do funeral do empregado da
categoria falecido. Para pagamento sera obedecida a ordem de sucessao prevista
no Caodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 4° Este beneficio é CUMULATIVO COM_ OUTROS SIMILARES
(SEGURO DE VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) que ja estdo constituidos na
categoria, ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha contratado um
seguro de vida ou similar, devera o empregador efetuar o pagamento do beneficio
assistencial “Auxilio Funeral” uma vez que tal beneficio € de natureza distinta e
cumulativo.

Paragrafo 5° O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos
integrantes da categoria, inclusive trabalhadores afastados exclusivamente por:
auxilio doenca, maternidade, acidente do trabalho, doenca equiparadas a acidente
do trabalho, neste caso a empresa devera comprovar mensalmente o recolhimento
referente os trabalhadores afastados. Em caso de afastamento, os pagamentos
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referentes ao beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL, limitar-se-&0 a 6
(seis) meses a contar da concessao do beneficio previdenciario, apds este periodo
(6 meses) ndo mais recaira sobre o empregador a obrigacéo do recolhimento mensal
do Auxilio Funeral, bem como ao Sindicato Laboral ou a empresa contratada para
gestao que isentar-se-a do pagamento da indenizagcdo em caso de 6bito. Retornando
o empregado afastado por beneficio previdenciario ao emprego o empregador devera
reestabelecer imediatamente o pagamento, nos termos desta clausula.

Paragrafo 6°. Tal auxilio tera uma caréncia inicial de cobertura de 30 (trinta) dias
para _novos integrantes da cateqgoria contados da data do efetivo pagamento da
primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do Beneficio Assistencial Funeral “Auxilio Funeral”,
perdurard somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na
categoria abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, nao prevalecendo,
portanto, depois da resciséo contratual.

Paragrafo 8°. Ocorrendo o 0Obito do(a) empregado(a) e ndo tendo o empregador
efetuado o pagamento descrito no Paragrafo 1°, desta clausula, ficardA o mesmo
obrigado a pagar a INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3°
desta clausula, acrescida de 5 (cinco) vezes a remuneracdo do empregado, no
ato _da_ homologacdo da rescisdo_contratual. O pagamento da referida
Indenizagcao, ndo exime o empregador do pagamento das parcelas em atraso junto
ao SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M
podendo pleitea-las em vias judiciais em caso de inadimpléncia.

Paragrafo 9°. O ndo pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no
“paragrafo 1°”, desta clausula até o dia “10” (dez) de cada més, ensejara, além do
valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros
moratorios de 2% (dois por cento) ao més (juros pro-rata até o efetivo pagamento,
em favor do SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE C M.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do 6bito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se
responsabilizara em comunicar a Empresa responsavel pelo pagamento. Esgotado o
periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicacao pelos sucessores/herdeiros
legais descaira o direito de recebimento.

Paragrafo 11° Para recebimento da INDENIZACAO EM CASO DE OBITO do
beneficio assistencial funeral “AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais
deverdao comparecer ao Sindicato Obreiro e preencher o REQUERIMENTO DE
BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL” e apresentar os seguintes
documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certiddo de oObito; Copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, a
qualificacéo civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina



seguinte em branco; DO REQUERENTE: Copia do Documento de Identidade — RG
ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Cépia do CPF; Copia da Certiddo de
Nascimento ou de Casamento ou documento equivalente (Comprovacao de unido
estavel) quando da ocorréncia; Copia do Comprovante de Residéncia, Declaracao de
dependente.

Paragrafo 12°. Em todas as planilhas de custos e editais de licitacOes, para
contratacdo de trabalhadores da categoria, independente da modalidade de
contratacdo, deverdo constar a provisdo financeira deste beneficio assistencial
“‘Auxilio Funeral’, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 13° O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial,
por ndo se constituir em contraprestacédo de servicos, tendo carater compulsorio e
ser eminentemente assistencial.

Paragrafo 14°: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizacdo do efetivo cumprimento da

referida clausula, podendo inclusive pleitear o cumprimento das obrigacfes desta
clausula pelas vias extrajudicial e ou judicial.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecerdo auxilio creche na forma da legislacao vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes contratuais seréo na forma da legislacéo atual, com a dispensa das homologacdes
perante o sindicato obreiro.



Paragrafo Primeiro — Em se tratando de Empregado comprovadamente filiado/associado ao
Sindicato Obreiro, 0 mesmo podera solicitar a homologac¢éo de sua rescisao perante a entidade
laboral, o que vinculara a empresa.

Paragrafo Segundo — Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por culpa da
empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de atraso, além da multa
legal, excluida expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Terceiro — Quando solicitado ao Sindicato Obreiro a homologacao da resciséo, o
mesmo compromete-se a realizar as homologac¢des das rescisdes no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados no prazo legal para quitacdo das verbas rescisérias, sendo que, em caso de
negativa da homologacdo da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera apresentar
justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser dispensada nos casos de pedido de
demisséo pelo empregado.

Paradgrafo Quarto — Quando da dispensa de empregados filiados/associados, a empresa
devera anotar no documento do aviso prévio a data e horario da homologacdo. Podera ser
dispensado tal requisito nos casos de pedido de demisséo pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunica-la,
por escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o
respectivo recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO RESCISAO CONTRATUAL

Todos os empregados associados ou nao associados ao sindicato profissional,
com mais de um ano de servico, fica facultada a realizagdo da homologacdo da
rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral . Uma vez
requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o Empregador nao
podera recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva homologacao
da resciséo contratual junto ao sindicato laboral.



Fica estabelecida em favor do empregado, cumulativamente, multa no valor de
330,00 (trezentos e trinta reais) em caso de:

a) O descumprimento das obrigagdes citadas.

b) Falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologacdes de contrato
de trabalho agendadas pelo sindicato: salvo por motivo de forgca maior devidamente
comprovada.

c) A mesma multa de aplica no caso de, ainda que presente, a empresa
nao apresente ao homologador os documentos abaixo relacionados:

| — Termo de rescisao do contrato de trabalho, em 5 vias;
[I- Carteira de trabalho devidamente atualizada;
lll- Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo, em 3 vias;

V- Exames meédicos demissional, nos termos da RN 7 de seguranca e Saulde
do trabalho;

V- Extrato Analitico do FGTS;

VI- Nos casos de dispensa sem justa causa (codigo 1 ), apresentacdo da guia
de Recolhimento de Multa e Rescisorio (GRRF) quitada;

VII- Chave de identificagcdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VII- Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma de lei;

IX- Guias de Habiltacdo ao Seguro Desemprego emitida via Sistema
Empregadorweb;

X- Carta de Preposto do Representante da Empresa,;
XI- Discriminativo de medias de verbas variaveis se for o caso;

XIlI- Prova bancaria da quitac&o dos valores devidos por ocasiao da rescisao, quando
0 pagamento nao for efetuado em espécie;

Xlll-Demonstrativo da multa do FGTS.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera aplicado conforme as regras da lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de rescisdo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO NO CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteracfes nas
condic@es de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCACAO DE MAO DE OBRA

Fica proibida a locacdo de mé&o de obra. Nos locais e setores onde haja atividade-meio sera
permitida a terceirizacdo. O contrato de terceirizacdo serd homologado pelo SINSAUDE
CAMPO MOURAO, desde que observadas as normas convencionais e garantindo-se a
representatividade sindical do sindicato obreiro.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATACAO PROPORCIONAL

As empresas que tiverem até 05 (cinco) empregados poderdo contratar trabalhadores com piso
proporcional ao numero de horas trabalhadas, respeitando-se o salario minimo vigente no Pais.
Em empresas com seis a cinqienta empregados, o nimero de contratacdes proporcionais ndo
podera exceder ao percentual de 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal da empresa. De
cinglienta e um a quinhentos empregados, 0 percentual maximo € de 10% (dez por cento) e,
empresas acima de quinhentos e um empregados, o percentual maximo é de 5% (cinco por
cento).

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracdo do
contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita com
a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que n&o resulte direta ou indiretamente
em prejuizo para o mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS

E obrigatoria a anotacéio na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva
funcao exercida pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a
data datilografada, nos termos de rescisdo do contrato de trabalho, pedidos de demisséo
e contrato de experiéncia, sob as penas de serem 0os mesmos invalidados juridicamente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade
e adequacao ao horério de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profisséo ou que o
CUrso seja pré-requisito para sua profissionalizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCAO PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera preferéncia, as
vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de
selecéo e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.



Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGCOES INTERPESSOAIS

As partes efetuardo politica de melhoria de relagdes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacdo de emprego garantida contra a despedida sem justa causa, pelo periodo de 30
(trinta) dias, a contar da data de inicio da vigéncia desta convencao coletiva, salvo comprovacao
de justa causa e mutuo consentimento manifestado perante o sindicato.

Paragrafo Unico — Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade
desde que manifeste expressamente tal vontade e submeta a chancela sindical.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposicdes
constitucionais, garantida em qualquer hipotese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos
para amamentacdo durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser
concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Paradgrafo Segundo — Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém nascido ou
adotado legalmente sera concedido ao empregado pai, licenca remunerada de 05 (cinco) dias.



Paragrafo Terceiro — A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da
legislacéo previdenciaria e, nos casos de adocdo conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e
seus paragrafos.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar,
sem vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apos a
baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado no trabalho, pelo prazo de
12 (doze) meses contados do término da licenca previdenciaria, desde que esta tenha sido de
no minimo 16 (dezesseis) dias e apenas nos casos de acidente do trabalho e/ou doenca do
trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a aposentadoria
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego e o salario, a exce¢do da ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que, em 01.05.97, encontravam-se estaveis em
conformidade com a antiga redacdo da clausula, fica garantido o direito anteriormente
assegurado.



Paragrafo Segundo — Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e sete
meses que antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de um abono correspondente
a um salario seu.

Paragrafo Terceiro — A condicéo de estabilidade sera comprovada pelo empregado através de
documento oficial fornecido pelo SINSAUDE CAMPO MOURADO.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DANIFICACAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados
nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das funcées, bem como material perdido,
salvo comprovacao de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As horas
extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuracéo e pagamento das horas dever&o ser respeitados critério de
fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da prestacéo
de exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive
vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja 0 empregador



comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior, exceto
Nos casos em que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico — Desde que comprovada a situacdo escolar, fica vedada a prorrogacéo do
horario de trabalho dos empregados estudantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos de profissionais que prestam servicos ao sindicato
servirdo de documento habil para a justificacdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigcos proprios, sem prejuizo das
disposicdes legais pertinentes.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A — JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS:

Os servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e enfermeiros) em
clinicas, hospitais e consultérios (desde que seja pessoa juridica), pela sua natureza,
serdo sempre considerados como ininterruptos, com direito a jornada
reduzida, independentemente do setor ou local onde o trabalhador prestar seu servico.

Pardgrafo Primeiro - Aos demais empregados cujos servicos estdo sujeitos a
turnos ininterruptos de revezamento fica garantida a jornada de 36 horas semanais.

Paragrafo Segundo - Na carga horaria de 36 horas semanais de trabalho podera
ser observado um dos seguintes regimes de trabalho:

1) Jornada de trabalho de 12X36, concedendo folga compensatoéria atinente a semana em que
a jornada for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na semana subsequente, nao



sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em vista a
compensagao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

2) Jornada de trabalho de 12X36 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 6a. hora nao
sera considerado hora extra, em face de compensacdo pela auséncia de trabalho no dia
seguinte;

3) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo semanal
de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) as horas que excederem a
36 horas semanais. O excesso de 06 horas no plantdo semanal, ndo serd considerado hora
extra em face da supresséo de uma jornada diaria, procedendo assim a devida compensacao;

4) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36
horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em infracdo por violacdo ao
artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o descanso em
finais de semana.

5) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo semanal
de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42 horas na semana
seguinte, estando automaticamente compensado o excesso de horas de uma semana pela
diminuicdo de horas da outra.

Paragrafo Terceiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos
trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

Paragrafo Quarto — Na jornada de 12X36 sera obrigatéria a concessdo de um intervalo para
descanso e/ou alimentagcéo de uma hora que sera computado como jornada normal de trabalho,
nao sendo necessario o registro deste no controle de jornada. Bem como, na jornada de 06
(seis) horas diarias, sera obrigatério o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da lei.

Paragrafo Quinto — Os empregados que forem investidos nos cargos de chefias (gerentes,
assessores, coordenadores, chefes, encarregados) poderdo optar pela realizacdo da jornada
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Neste caso, terdo o respectivo salario base



acrescido do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de gratificacdo de jornada.
Tendo em vista tal gratificacdo, somente seréo

remuneradas como horas extras as realizadas além da 442 hora semanal. Além da gratificacéo,
antes mencionada, sera pago, também, no minimo, a titulo de gratificacdo de funcéo o adicional
de 10% (dez por cento) sobre o salério base.

B) JORNADA NORMAL DE 44 HORAS SEMANAIS

1) Compensacéao 12X36

Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderdo estabelecer com seus
empregados, jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso,
totalizando 44 horas semanais, na qual, por forca da compensacao existente nao serdo devidas
horas extras, a ndo ser as eventuais excedentes de 44 horas semanal, ndo compensadas, que
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento). Compreende, tal jornada, 0 repouso
semanal remunerado e o intervalo para refeicdo e descanso.

2) Compensacédo do Sdbado

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, ndo sera
considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal em 44 horas e estabelecido
0 ajuste mediante acordo individual de trabalho.

3) Folgas alternadas

Jornada de trabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados e domingos.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicard em infragdo por violacédo
ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o descanso
em finais de semana.

C) VALIDADE DA COMPENSACAO



Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado pelo
empregado, com o pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, nao
invalida os acordos de compensacao de horas adotados pelas empresas.

Paragrafo unico: A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclusédo no banco de
horas, invalida o acordo de compensacéo ora mencionado.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a
disposicdo apdés cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacdo expressa do
empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso
a razdo de 1/3 (um terco) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente
trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal. As
horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas sobreaviso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA 5X1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessao de uma folga
a cada cinco dias trabalhados, para compensacéo dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de
um ano, serdo compensados pela concessao de 3 (trés) dias de licenca
remunerada, subseqiente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenca remunerada todo trabalhador

que tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das
referidas férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderao instituir,
mediante Acordo Individual de Trabalho, a compensacéo do excesso de horas de trabalho em



um dia pela diminuicdo em outro. A apuracao devera ser feita ao final do periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més no qual decidir utilizar
0 instituto.

Paragrafo Primeiro — Nao sera necessaria a homologacao pelo SINSAUDE Campo Mouréo
nos casos de Banco de Horas com prazo de “zeramento”/compensacado em até 180 (cento e
oitenta) dias.

Paradgrafo Segundo — Decorrido o prazo de “zeramento’/compensagdo do Banco de Horas,
sem gue as horas extras tenham sido totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao
empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, acrescido dos adicionais previstos na CCT.

Paragrafo Quarto — A empresa mantera registro de freqiéncia, bem como controle de crédito
de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quinto — Para efeito de compensacdo no Banco de Horas néo serdao considerados
os feriados, devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantéo a distancia, entendido como tal o tempo normal de servico,
conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das horas de
plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das horas laboradas
fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serédo pagas em dobro, desde que nao seja dado folga
compensatoria dentro do mesmo més.



Paragrafo Unico — Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas extras e
adicional noturno no célculo do repouso semanal remunerado e feriado ndo compensado. Seré
utilizado o divisor de 220 horas para as jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e de
180 para as de 36 horas.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacéao do contrato de trabalho, o empregado com menos de 12 (doze) meses
de servico, terd direito a férias proporcionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico ha mesma empresa
(contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005) terdo assegurados o direito adquirido
ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente
apos o implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. Para os demais, o
instituto das férias ampliadas esta extinto.

Paragrafo Unico — O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, seja ela de 30 ou
45 dias, tera o emprego garantido pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio
das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS



Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razéo de 1/3
(um terco) do salario normal, a ser paga na concessao das férias e/ou na rescisdo contratual.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca de um dia a cada 12 (doze)
meses, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o
empregador solicitar a doacéo voluntaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA DE GALA E LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenca remunerada nos
casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de falecimento de pais, irmaos, conjuge
ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apoés o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
TRABALHO

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados
em estabelecimentos de servigos de saude, fornecendo gratuitamente dois uniformes



por ano, nos padrbes estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles
estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em determinada
padronagem ou cor deverdao também fornecé-los graciosamente. Devendo ser
cumprido conforme determina a NR 32.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as
Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenentes
pactuar as seguintes normas complementares a legislagdo em vigor:

1) Elei¢cdes - O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servigcos de
saude publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocacgéo
das eleicoes;

b) Publicado o edital de convocacdo, a empresa comunicara ao sindicato,
tanto patronal como profissional;

c) Nos estabelecimentos de servigcos de saude que ainda ndo estabeleceram
CIPAS, nos termos da legislacdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias acontar da assinatura da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

2) Curso e Reunides - Com vistas a prevencdes de acidentes e infeccOes
hospitalares, todos os integrantes da CIPA participardo de cursos promovidos pelo
sindicato profissional, ap0s entendimentos com a empresa quanto a oportunidade e
o local, em horéario de expediente normal. Havendo interesse da empresa e do
sindicato profissional, fica instituida a possibilidade de criacdo de cursos de
aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa em
horario normal de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAME MEDICO



Os exames médicos pré-admissionais, peridédicos e demissionais serdo obrigatorios
nos termos da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender
a convocacao para a realizacdo dos exames configura justa causa. Sempre que
solicitado pelo empregado o médico fornecera laudo médico de sua condi¢cdo de
saude.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apos comunicacéo a chefia
da empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria em
local préximo a porta de acesso ao cartdo ponto dos empregados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacdo da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides
afins poderdo ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01
(um) empregado por empresa quando esta contar com até 50 empregados, 02 (dois)
empregados por empresa quando esta contar com mais de 50 (cinquenta) até 199
(cento e noventa e nove) empregados, 03(trés) empregados por empresa quando
esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) empregados, 04
(quatro) empregados por empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos)
empregados, os quais terdo licenga remunerada pelo empregador de até 07 (sete)
dias por ano, consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua
participacdo no evento.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS



A empresa fornecerda ao Sindicato listagem dos empregados, no inicio de
cada semestre, onde conste o nome, o cargo ou funcao, formacao profissional e
endereco residencial.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento das mensalidades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las 01 dia ap6s o pagamento
dos empregados, mediante depdsito bancéario nas contas do sindicato obreiro,
devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos soécios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do comprovante de depdsito
bancério.

Paragrafo Primeiro — A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% ao dia
até o décimo dia e a partir dai multa de 10% ao dia, ressalvada a ocorréncia de forca
maior.

Paragrafo Segundo — Sera respeitado o prazo de oposicdo dos Empregados
em relacdo a Mensalidade ora aplicada, o qual serd de dez dias a contar da
homologacéo da presente Convencao perante o Ministério do Trabalho e Emprego.
Tal oposicao podera ser manifestada via carta enderecada ao Sindicato Obreiro,
mediante Aviso de Recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513 — “e”, da CLT, e segundo o entendimento do STF,
em conformidade com a Ordem de Servico n°. 01 de 24 de marco de 2009 do Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego, as empresas abrangidas por esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, descontardo de seus empregados uma Contribuicdo
Assistencial, a titulo de formagé&o de fundo social do Sindicato Profissional, deliberada
por Assembléia Geral, no equivalente a 1,50% (um virgula e cingtienta por cento) da
sua remuneracgao (compreendidas todas as verbas), mensalmente.



Paragrafo Primeiro: Os valores descontados, em folha de pagamento
pelos empregadores serdo depositados, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente, no Banco do Brasil S/A, agéncia de Campo Mourao, conta n°. 31443/9,
com relacao nominal dos empregados que sofreram o desconto, ou, repassados, no
mesmo prazo, diretamente ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Campo Mouréo e Regido, mediante recibo.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao procederem conforme os termos
acima, ficam obrigados a uma multa de 3,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso, em favor da Entidade Profissional, acrescidos da clausula penal.

Paragrafo Terceiro — Sera respeitado o prazo de oposicdo dos Empregados
em relacdo a Contribuicdo ora aplicada, o qual sera de dez dias a contar da
homologacao da presente Convencao perante o Ministério do Trabalho e Emprego.
Tal oposicdo podera ser manifestada via carta enderecada ao Sindicato Obreiro,
mediante Aviso de Recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagcdo da Assembleia
Geral Extraordinaria Patronal, que aprovou as clausulas desta Convencéo Coletiva
de Trabalho, fica instituida a TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL/REVERSAO
PATRONAL. A contribuicdo das empresas, a ser recolhida em favor do SINDICATO
DOS LABORATORIOS DE ANALISES, PATOLOGIA CLINICA E CITOLOGIA DO
ESTADO DO PARANA, é de 5% (cinco por cento) sobre uma folha de pagamento
mensal, por ano, utilizando-se como base de calculo a folha de pagamento
imediatamente subsequente a assinatura do instrumento coletivo, podendo ser paga
em até trés parcelas iguais de, no minimo, R$ 200,00 (duzentos reais) POR
PARCELA, ou R$ 600,00 (seiscentos reais) no total por ano, com 10% (dez por cento)
de desconto para pagamentos até a data do vencimento. Os pagamentos poderéo se
dar através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato ou por depdsito bancario;
eventuais duvidas poderéo ser retiradas com o setor financeiro através do fone (43)
3324-7834.

Paragrafo primeiro. As empresas nao filiadas ndo possuem obrigatoriedade ao
pagamento, sendo que, desta forma, ndo poderéo participar de assembleias sindicais
e nao terdo acesso a quaisquer beneficios instituidos de forma coletiva e/ou individual
aos filiados ao SINLAB/PR.



Paragrafo segundo. Os valores referentes a Taxa Negocial sdo destinados ao
custeio das despesas necessarias as negociacdes coletivas com os diversos
sindicatos laborais.

Paragrafo Terceiro. As guias de pagamento poderéo ser impressas diretamente no
website da entidade: www.sinlabpr.com.br e/ou através de depdsito bancario, cujos
dados igualmente constam no website indicado.

Paragrafo Quarto. Fica reconhecido o carater executivo da taxa em questéo, ficando
desde ja o SINLAB/PR autorizado a cobrar em juizo os inadimplentes, caso em que

havera a incidéncia de multa de 10%, juros de mora e correcdo monetéaria na forma
da lei, bem como honorérios advocaticios de 20% sobre o valor total do débito.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Sempre gue necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas
nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIACAO SINDICAL

Fica instituida uma comissdo permanente de mediacdo e arbitragem, composta
por dois representantes indicados pelo SINLAB e dois representantes indicados
pelo SINSAUDE CAMPO MOURAO, para resolver problemas de natureza coletiva.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O SINLAB reconhece gue os Sindicatos Obreiros tém competéncia nao so para firmar
0 presente, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor
dos empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no
presente instrumento normativo.



Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir

quaisquer davidas oriundas da aplicacdo ou cumprimento da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a
(um) piso salarial da funcdo do trabalhador, pelo descumprimento de qualquer
clausula da presente norma coletiva, exceto de clausula que tiver previsao de multa
propria.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da DRT, a empresa a
ser periciada permitira a presenca de assistentes técnicos designados pelos
Sindicatos signatarios.

NEUMORA LIRA BEIENKE GORDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DEC M



NEUMORA LIRA BEIENKE GORDO
Diretor
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA

CARLOS ROBERTO AUDI AYRES
Presidente
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIAE
CITOLOGIA DO PARANA
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